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MATOSINHOS SPORT, E.M.

RELATORIO DE AVALIACAO INTERCALAR

DO PLANO DE PREVENGAOQ DE RISCOS DE CORRUPGAQ

E INFRAGOES CONEXAS

NAS SITUACOES IDENTIFICADAS DE RISCO ELEVADO

(outubro de 2024)
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I. Introdugdo

Nota prévia: as normas legais invocadas no presente relatério fazem parte do DL n® 109-E/2021, de

9 de dezembro.

0 referido diploma criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e estabeleceu o regime geral de

prevengdo da corrupgio, tendo entrado em vigor no dia 8 de junho de 2022,

Dando cumprimento aos artigos 5° e 6°, no dia 1 de junho de 2022, a Matosinhos Sport aprovou o
programa de cumprimento normativo. Deste faz parte, nomeadamente, o plano de prevengéo de
riscos de corrupgdo e infragdes conexas (doravante designado PPR), o qual inclui um mapa de

riscos.
De acordo com o disposto no arfigo 6°, n® 4, alinea a), e n°s 6 e 8§, resulta que:

— O controlo da execucgédo do PPR faz-se, nomeadamente, através da elaboragéo, no més de
outubro, do relatdrio de avaliagdo intercalar nas situagées identificadas de risco etevado ou

maximo;

— A Matosinhos Sport, enquanto entidade abrangida, encontra-se obrigada a assegurar a
publicidade do relatério mencionado aos(as) trabalhadores(as) através da intranet e na sua

pégina oficial na internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua elaboragéo;

— A Matosinhos Sport tem ainda de comunicar o relatorio em causa ao Mecanismo Nacional
Anticorrupcio, no prazo de 10 dias contados desde a sua elaboracgao, através da plataforma
eletrénica gerida por essa entidade.

II. Monitorizagdo da implementagio do plano
No mapa de riscos aprovado pela Matosinhos Sport, o qual integra o PPR, mantém-se identificadas

duas situacdes consideradas de risco elevado, que constam do quadro que se segue (ndo foram

identificadas situagdes de risco muito elevado/méximo):

Pagina2 de 3



mGtOSinhGS matosinhosport pt
sport

Area de Ri Medidas e praticas Medidas de tratamento
isco
intervencao correntes implementadas do risco

Cumprimento do Regime

Geral de Prevencéo de
Recursos Favorecimento de Bolsa de recrutamento _
‘ ] Corrupgéo e
Humanos candidatos/as (curriculos) .
cumprimento do Codigo

de Conduta e Etica

Cumprimento do Regime
Violag&o do dever de .
- o Geral de Prevengéo de
sigilo/privacidade e L
Corrupgao e do Cddigo de
Protecdo de | possibilidade de Politica de privacidade; . o
o » Conduta e Etica; codigo
dados ocorréncia de danos politica de acessos
o de conduta para o
nos direitos e
tratamento de dados
liberdades das pessoas i
pessoais

Na esséncia, as medidas de prevengdo de riscos contempladas foram implementadas com sucesso

e tém vindo a ser acompanhadas, sem registo de ocorréncias e/ou novas medidas a reportar.
Ill. Recomendagdes

Face ao exposto, e com o objetivo da melhoria continua do PPR e do seu processo de
monitorizagdo, mantemos a recomendagdc que os responsaveis das divisbes gue integram a
estrutura da empresa preservem uma postura e contribuigdo ativas no @mbito da execugéoe do
plano e, quando tal se justifique necessdrio, através da identificaco de novos riscos de corrupgéo e
infragGes conexas, proposigdo de novas medidas preventivas e revisdo das medidas de prevengéo

de risco j4 identificadas.

Matosinhos, 22 de outubro de 2024

0O responsével pelo cumprimento normativo

Aot

PR
(Adminisﬂa/dor, Dr. Henrigue Calisto)
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