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PLANO PARA A IGUALDADE MATOSINHOS SPORT, E.M. 2026

Diagndstico 2025 e Medidas 2026

Dimensao: Estratégia, Missao e Valores da Empresa

Unidades responsaveis

Unidades envolvidas

discriminagao nas relagoes
externas

discriminagao por todas as partes
interessadas de forma a garantir que ndo se
registem ocorréncias.

Humanos

Humanos

especificos

acompanhado no ano de referéncia

partes interessadas da
empresa.

Objetivos Medidas Orgamento Indicadores Meta Acoes a Implementar Acompanhamento Andlise da eficacia
/Ponto focal /ponto focal
Manter o compromisso da empresa com a
igualdade entre mulheres e homens, interna e | Administragéo / Divisdo de . I . .
. Revisdo da missdo da empresa até ao |2 Reunides do GTl e
externamente, no web site Recursos Humanos / Grupo ) ~ . ~ .
da empresa e por correio eletrénico e com de Trabalho para a . = . final de 2023, com a promogdo da Admistragdo até
. . O e . i Divulgacéo efetuada no website da igualdade entre mulheres e homens. 31/12/2025
Assumir publicamente afixagdo em locais internos de reconhecida Igualdade de Género (GTI) i 5ni
X Y R empresa, por correio eletrénico, e com
(interna e externamente) o |visibilidade. Divisdo de Recursos - o .
. I N&o envolve custos [afixagdo em locais internos de
compromisso com a ) ~ - Humano / Divisdo de e . o
~ . Assegurar a divulgagao de boas préticas de s especificos reconhecida visibilidade, no ano de
promocao da igualdade entre > L . . = R Comunicagéo / .
gestdo no dominio da igualdade entre Administragéo / Divisdo de referéncia
mulheres e homens . . s
mulheres e homens, interna e externamente, |Recursos Humanos/ Grupo As boas praticas sé@o divulgadas sempre Sim
no web site da empresa, por correio de Trabalho para a que concluidas e desenvolvidas.
eletrénico e com afixagdo em locais internos | Igualdade de Género (GTI)
de reconhecida visibilidade.
- = R Divisdo de Recursos
— . o Administragdo / Divisao de o - .
Definigao de objetivos estratégicos Humanos ~ e Objetivos estratégicos mensuraveis para | . . -
. = ) Recursos Humano /Grupo Né&o envolve custos |Monitorizagdo e acompanhamento dos = ) Criagéao de indicadores de .
. = |mensuraveis para a promogao da igualdade Grupo de Trabalho para a o a promocgao da igualdade entre mulheres T . e Sim
Assegurar a implementagdo entre mulheres e homens de Trabalho para a Igualdade de especificos resultados e homens, no ano de referéncia medigdo e monitorizagdo
do Plano para a Igualdade, a ’ Igualdade de Género(GTI) género(GTl) !
sua monitorizagao, — - -
~ . ~ R Divisdo de Recursos Todos os instrumentos de gestdo
acompanhamento e Desagregacéo de todos os dados por sexo Administragéo / Divisdo de =
. ) = Humanos ~ Instrumentos de gestdo com dados contemplam dados desagregados por
sustentabilidade em todos os instrumentos de gestdo da Recursos Humanos / Grupo N4&o envolve custos . ) . .
. } . Grupo de Trabalho para a e desagregados por sexo, no ano de sexo, até ao final do ano de Concluido Sim
empresa, designadamente, nos diagnosticos de Trabalho para a especificos b .
- . Igualdade de referéncia referéncia
e relatorios. Igualdade de Género (GTI) .
Género(GTI)
1) Récio entre o nimero de
trabalhadores e trabalhadoras 1) Continuagéo da
abrangidos/as por agdes de 1) Especificar a percentagem minima, % |promogao de agdes de
sensibilizagéo e o total de de trabalhadores e trabalhadoras da sensibilizagdo no ano de
trabalhadores e trabalhadoras da empresa abrangidos/as por agdes de referencia .
empresa, no ano em referéncia; sensibilizagé@o no ano de referéncia; 2) Afixado nos locais de .
Dar a conhecer o Plano para . . . . A 1) Bianual.
2) Procedimento interno criado e 2) Assegurar a criagdo de procedimento |trabalho documento com o .
algualdade e a sua . - . . z o 2) Monitorizar a afixagéo. )
X A L. implementado, no ano de referéncia; interno de divulgacéo, em local os direitos e deveres dos Sim
importancia estratégica para = ; . ; AN =
3) Informacéo relativa aos direitos e apropriado e acessivel, informagéo trabalhadores/as em
a empresa : - L .
deveres dos trabalhadores e das relativa aos direitos e deveres dos matéria de igualdade e
trabalhadoras, em matéria de igualdade [trabalhadores e das trabalhadoras, em nao discriminagdo em
Continuar a divulgar o Plano para a Igualdade, Divis&o de Recursos e ndo discriminagdo em funcéo do matéria de igualdade e ndo fungdo do sexo
das respetivas medidas e dos objetivos, Administragéo / Divisdo de Humanos sexo, divulgada, no ano de referéncia, |discriminagdo em fungdo do sexo
através de sessdes de sensibilizacdo, de Recursos Humanos /Grupo Gruo de Trabalho para a N&o envolve custos [em local apropriado e acessivel a todos
divulgacéao no sitio eletrénico da empresa, por de Trabalho para a P i P especificos os trabalhadores e trabalhadoras
; P o - . Igualdade de Género
correio eletrénico, e com afixagdo em locais Igualdade de Género(GTlI) (@TI)
internos de reconhecida visibilidade. 1)Divulgagido do Plano
para a igualdade no site
da empresa e via correio
eletrénico.
Envolver todas as 2) O plano para a
trabalhadoras e todos os Divulgagéao efetuada por correio igualdade foi
trabalhadores na eletrénico e com afixagcdo em locais publicado no site da Concluido a acompanhar Sim
implementacéo do Plano internos de reconhecida visibilidade. empresa e remetido via
para a Igualdade correio eletrénico para
os/as funciondrios dentro
do prazo
. Manter a duvulgacéo procedimentos de
Assegurar o respeito pelo e ; N = . .
L . verificagdo do respeito pelo principio da N&o se registaram ocorrencias
principio da igualdade entre |. " R R ~ . ! ) )
~ igualdade entre homens e mulheres e ndo Divisdo de Recursos Divisdo de Recursos N&o envolve custos |Procedimento criado, implementado e . . N no relacionamento com as ’
mulheres e homens e nao Ausencia de ocorrencias . Monitorizar Sim
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Assegurar a informagao a
trabalhadores e
trabalhadoras relativa a

Continuar a divulgar o procedimento interno
que permita assegurar que a empresa divulga,
em local apropriado e acessivel, informagao
relativa aos direitos e deveres dos

Divisdo de Recursos

Divisdo de Recursos

Nao envolve custos

1) Procedimento interno criado e
implementado, no ano de referéncia

2) Informagao relativa aos direitos e
deveres dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em matéria de igualdade

1) Procedimento interno criado e
implementado nos primeiros 30 dias do
ano de referéncia;

2) Informagao relativa aos direitos e
deveres dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em matéria de igualdade e

Garantir a correta
afixagdo e conhecimento
da informacgéao reforgando

Sim

/Ponto focal

/ponto focal

direitos e deveres no Humanos Humanos especificos N - o ~ por envio de e-mail a

g . = [|trabalhadores e das trabalhadoras, em e ndo discriminagdo em fungéo do nao discriminagdo em fungéo do sexo,
dominio da igualdade e nao . . R ) . . . todos(as) os(as)

s matéria de igualdade e ndo discriminagao em sexo, divulgada, no ano de referéncia, |divulgada em local apropriado e
discriminagao ~ f . . colaboradores(as).
fungao do sexo. em local apropriado e acessivel a todos |acessivel a todas as trabalhadoras e a
os trabalhadores e trabalhadoras. todos os trabalhadores, nos primeiros 30
dias do ano de referéncia.
Dimensao: Igualdade no acesso a emprego
. . Unidades responsaveis Unidades envolvidas . ~ o s L.
Objetivos Medidas P Orgamento Indicadores Meta Acoes a Implementar Acompanhamento Anédlise da eficacia

Contribuir para um processo
de selegao e recrutamento

Assegurar que os critérios e procedimentos
de seleg@o e recrutamento de recursos
humanos tém presente o principio da

Divisdo de Recursos

Responsavel pela drea

N&o envolve custos

Procedimento interno criado e

Procedimento interno criado e
implementado, nos primeiros 3 meses do

Renovagéo do
compromisso de revisao

Realizada e aprovada em CA a

/Ponto focal

/ponto focal

. . . o = destinataria do o . L - - ~ do Manual de Sim
justo e objetivo para igualdade e ndo discriminagao em fungao do Humanos recrutamento especificos implementado, no ano de referéncia. ano . Integragéo da informagéo no acolhimento até 10/07/2025
mulheres e homens sexo, sendo elaborados pela empresa de manual de acolhimento. 31/12/2025
forma objetiva e transparente. '
- Todos os anuncios de oferta de emprego
Anuncios de oferta de emprego e outras . . A
. L . - ) L. e outras formas de publicidade ligadas a
Garantir o principio da Garantir que o processo de recrutamento e [ . formas de publicidade ligadas a pré- . = ; -
. ~ o N . - R Responsavel pela area ~ .. o pré-selecao e respetiva selegdo devem
igualdade e nao selegdo, ndo contém, direta ou indiretamente, Divisdo de Recursos R Na&o envolve custos [selegdo isentos de qualquer restrigéo, . S Bolsa de recrutamento no .
SR s e destinataria do e ) - e ser isentos de qualquer restri¢éo, direta | . A acompanhar Sim
discriminagao no acesso ao |qualquer restrigdo, especificagao ou Humanos especificos direta ou indireta, especificagdo ou A P .. |site da empresa.
N recrutamento . ou indireta, especificagdo ou preferéncia
emprego preferéncia baseada no sexo. preferéncia baseada no sexo, no ano
. baseada no sexo,no ano de
em referéncia. .
referéncia
Garantir o cumprimento do procedimento Procedimento interno criado e
. L interno para assegurar que a empresa implementado, no ano de referéncia;
Garantir o principio da , g . .
. = mantém durante cinco anos o registo dos R A = Registos dos processos de . . . Manter o levantamento
igualdade e ndo Divisdo de Recursos Divisdo de Recursos N&o envolve custos - Procedimento interno criado e ) .
SRR processos de recrutamento efetuados, com a e recrutamento, nos termos definidos . de necessidades de  |A acompanhar Sim
discriminagao no acesso ao ) ~ Humanos Humanos especificos ‘- implementado. ~
emprego devida desagregacao por sexo, de acordo pelo Coédigo do Trabalho, no ano de formagao.
com os elementos identificados no Cédigo do referéncia.
Trabalho.
Dimenséao: Formagao Inicial e Continua
. . Unidades responsaveis Unidades envolvidas . ~ AT 2
Objetivos Medidas p Orgamento Indicadores Meta Acoes a Implementar Acompanhamento Andlise da eficacia

Promover uma cultura de
igualdade entre mulheres e
homens no local de trabalho,

Integrag@o de um mddulo de formagéo sobre
igualdade entre mulheres e homens no plano
de formacgdo anual, nomeadamente sobre:

Divisdo de Recursos

Responsavel pela

Nao envolve custos

Inclusé@o do tema e nr de pessoas

Médulo de formagao no plano de

Preparar agéo de

Acoes a realizar até final de
2024. Considerando o
aumento exponencial da
atividade da empresa
resultante do seu

/Ponto focal

/ponto focal

- esteredtipos de género; linguagem inclusiva; - e ) formagao anual a realizar no ano de - envolvimento na preparagéo e Nao
favorecendo praticas de ~ ; ; [ Humanos Formagéao especificos abrangidas / formadas N formacao. o
_ protegao na parentalidade; conciliagéo da referéncia. realizagao dos eventos
gestao e de trabalho . . . 1 . . A .
vida profissional, familiar e pessoal; assédio inseridos no ambito da Capital
consonantes com a mesma. .
moral e sexual no trabalho. Europeia do Desporto 2025,
esta acgao foi adiada para
2026.
Assegurar que mulheres e homens tém igual Garantir que mulheres e homens tém
oportunidade ao nimero de horas de A . ~ Récio entre o nr.de formagdes igual oportunidade ao nimero de horas |Manter o levantamento
~ . ) . Divisdo de Recursos Responsavel pela Né&o envolve custos L ~ e . . .
. formacdao profissional estabelecida por lei ~ o ministradas e o nr. de homens e de formacao certificada estabelecida por |de necessidades de Sim
Assegurar a igualdade de . N Humanos Formagéao especificos - o - =
. independentemente das fungdes mulheres que a realizaram. lei independentemente das fungdes formagao.
oportunidades entre
desempenhadas. desempenhadas.
mulheres e homens no
acesso a formagao ~ . . Récio entre o nr de formagdes em
Formagéao promovida na ou pela empresa é I . = L o . .
. ) Divisdo de Recursos Responsével pela N&o envolve custos |horério normal de trabalho e o nr de 90% das formagdes promovidas em . .
realizada, em regra, dentro horario normal de ~ o . ) - Monotorizar Sim
) Humanos Formagéao especificos formagdes promovidas fora dos horério laboral
trabalho estabelecido. )
horarios de trabalho.
Dimensao: Igualdade nas Condigoes de Trabalho
o . Unidades responsaveis Unidades envolvidas . - AR 2
Objetivos Medidas p Orgamento Indicadores Meta Acoes a Implementar Acompanhamento Anédlise da eficacia
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Assegurar o principio de

Definigdo de uma tabela salarial, onde

Divisdo de Recursos

Divisdo de Recursos

Nao envolve custos

A tabela existe desde a criagdo da
empresa sendo revista e atualizada nos

prestagado de trabalho suplementar.

de Género

que ndo gozam da mesma.

salario igual para trabalho ~ Humanos / Chefes de Humanos / Chefes de o . . Sim
. . constam os valores por fungéo. Sl Sl especificos termos da lei ou por deciséo da
igual ou de valor igual Divisdo Divisao . =
Administracao .
Dimensao Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal
Promover a conciliagdo da
vida profissional com a vida |Estilo de vida saudavel - Trabalhadores/as e Divisdo de Recursos Divisdo de Recursos Transversal a todos os trabalhadores e
familiar e pessoal dos/as Filhos/as passam a ter acesso a consultas de Humanos / Grupo de Humanos / Grupo de | N&o envolve custos |trabalhadoras, deixando ao critério de . ~ L. . .
e e o P o Divulgagéao Comunicagao por Email Sim
trabalhadores/as, condi¢gao |nutricdo e prescri¢do do exercicio fisico nas Trabalho para a Igualdade Trabalho para a especificos cada um de acordo com as suas
para uma efetiva igualdade |instalagdes da MS. de Género Igualdade de Género necessidades.
entre homens e mulheres.
A A A agenda de atividades e
Divisdo de Recursos Divisdo de Recursos . 9 :
. ~ Realizado um almogo |eventos relacionados com a
Promover a confraternizagéo entre colegas Humanos / Grupo de Humanos / Grupo de | N&o envolve custos o . ) . . =
- o Realizagdo anual de eventos. 1 evento por ano. convivio aberto a todos [Matosinhos Cidade Europeia Nao
L e/ou familiares destes. Trabalho para a Igualdade Trabalho para a especificos os colaboradores do Desporto nio permitiu a
Promover a conciliagéo da de Género Igualdade de Género ’ i Pe d pl
vida profissional com a vida realizagéo. Modelo a rever .
familiar e pessoal dos
trabalhadores e das
. . . - Garantir que 100% dos(as
trabalhadoras. Manter a dispensa do dia de aniversario a . . ~ 4 ° ( .) )
Divisdo de Recursos Divisdo de Recursos N&o envolve custos |Transversal a todos os trabalhadores e [trabalhadores(as) usufrui do dia de )
todos(as) os(as) trabalhadores(as) quando e ) . A acompanhar Sim
S . Humanos Humanos especificos trabalhadoras. aniversario nos termos aprovados e
esta data coincida em dia de trabalho. .
comunicados.
Dimensao Protec¢ao na Parentalidade
. . Unidades responsaveis Unidades envolvidas . ~ 0 s L.
Objetivos Medidas P Orgamento Indicadores Meta Acoes a Implementar Acompanhamento Anédlise da eficacia
/Ponto focal /ponto focal
Continuar a divulgar os direitos dos
Continuar a divulgar, nomeadamente, via trabalhadores/homens no ambito da
correio eletrénico e afixagédo nos locais de R ] ) . N° de trabahadores/homens que parentalidade, medindo o ndmero de
L Divisdo de Recursos Chefias e Diretores N&o envolve custos - ~ ) . . . = = .
trabalho, os direitos dos . e recebem informagao atualizada por trabalhadores que fard uso partilhado da |Divulgagéo Né&o aplicavel
trabalhadores/homens no ambito da Humanos Tecnicos especificos arte dos recursos humanos licenga parental inicial até ao final do ano
Incentivar os trabalhadores talidad p : q 20926p
homens ao uso partilhado da parentalidade. € :
licenga parental inicial — —
cap Substituicao tempordria de trabalhadores e
trabalhadoras em gozo de licengas no A ] . ~ Récio entre o nr de licengas no dominio
L. . 4 Divisdo de Recursos Chefias e Diretores N&o envolve custos . o - .
dominio da parentalidade, através de - o da parentalidade e o nr de substituigdes Monitorizar Sim
) : Humanos Técnicos especificos .
procedimentos contratuais que assegurem efetuadas no ano de referéncia.
essa substituicéo.
Acdes a realizar ate final de
Iniciativo a parentalidade MS - acolhimento Divisdo de Recursos o ) 2025.
= A ) ; . . N° de mées e/ou pais que recebem o ~ . -
da mae e/ou do pai apds o gozo da licenga Humanos / Diretores Diretores Técnicos / = . = . 90% das maes e/ou pais que regressam ~ . ... |Aagenda de atividades e
Promover uma boa - P N4&o envolve custos [informacao atualizada sobre empresa, . B Acoes de sensibilizagdo - ~
. ~ parental. No caso do pai, quando este goze Técnicos / Grupo de Grupo de Trabalho para a e ) ao trabalho depois da licenga parental . ) eventos relacionados com Nao
reintegragdo na empresa . . ) s especificos por parte da chefia ou outra pessoa . ~ . juntos das chefias. ; . .
no minimo um periodo de 90 dias Trabalho para a Igualdade Igualdade de Género recebem informagao atualizada. Matosinhos Cidade Europeia
. . nomeada, no regresso ao trabalho. ~ .
consecutivos. de Género do Desporto ndo permitiu a
realizagdo junto dos quadros.
rantir o direi 4 . . A A rar mpr r i
G'a E.' tir o dire t(_) ao gozo do Assegurar que a empresa respeita os direitos Divisdo de Recursos 100% dos trabalhadores e §s§gu ar que a empresa respeita os
direito de redugéo do tempo N ~ . . o . . direitos de trabalhadores e trabalhadoras
A de trabalhadores e trabalhadoras a redugéao Humanos / Diretores Diretores Técnicos / ~ trabalhadoras veem garantido o direito |, =
de trabalho no ambito da oA P N4&o envolve custos |, . . ] a redugéo do tempo de trabalho para )
. do tempo de trabalho para assisténcia a Técnicos / Grupo de Grupo de Trabalho para a o a assistencia a filho/a menor com RVERE ) Sim
parentalidade pelos ) . i especificos o . . assisténcia a filho/a menor com
filho/a menor com deficiéncia ou doenga Trabalho para a Igualdade Igualdade de Género deficiéncia ou doenga crénica mediante o -
trabalhadores e pelas L . . A deficiéncia ou doenca crénica nos
crénica. de Género pedido nos termos da lei. .
trabalhadoras termos da lei.
Garantir o direito da trabalhadora gravida, do Divisio de Recursos Racio entre todos/as os/as
Garantir a protecao da trabalhador ou da trabalhadora com filho/a ; . - trabalhadores/as em situagéo passivel |100% de trabalhadoras gravidas e
. Humanos / Diretores Diretores Técnicos / = L s . )
seguranga e saude de menor de 12 meses ou da trabalhadora, P N&o envolve custos |de aplicagdo da medida, no ano de trabalhadores e trabalhadoras com filhos ’
Jp Técnicos / Grupo de Grupo de Trabalho para a e U - R Sim
trabalhadora gravida, durante todo o tempo que durar a ! especificos referéncia, gozam a dispensa da menores de 12 anos sdo dispensados de
. ~ . Trabalho para a Igualdade Igualdade de Género ~
puérpera ou lactante amamentagdo, a ser dispensado/a da prestagao de trabalho suplementar e os [trabalho suplementar.




